
 

 

Prot. 1172/2026 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021–2027 – Piano Estate 
Codice progetto: ESO4.6.A4 
CUP: D24D26002460007 
Candidatura n. 37718 

Modulo “Voci in gioco” 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 

L’Istituto Europeo Marcello Candia, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 
2021–2027 – Piano Estate, intende selezionare un esperto esterno per la realizzazione di un 
laboratorio corale rivolto agli alunni della Scuola Primaria Paritaria Santa Giovanna d’Arco. 

Il laboratorio intende avvicinare gli alunni alla pratica del canto d’insieme, favorendo lo sviluppo 
delle capacità vocali, dell’ascolto reciproco, del senso ritmico e della sensibilità musicale. 
Attraverso un’esperienza condivisa, si intende inoltre promuovere la collaborazione, la 
partecipazione e la capacità di contribuire alla realizzazione di un risultato comune. 

Art. 2 – Durata, sede e compenso 

Il modulo avrà una durata di 30 ore. 

Le attività si svolgeranno presso la Scuola Primaria Paritaria Santa Giovanna d’Arco, nel periodo 
compreso tra ottobre 2026 e maggio 2027, secondo il calendario che sarà concordato con 
l’Istituto. 

Il compenso previsto è pari a 70,00 euro lordi per ogni ora di attività, per un importo complessivo 
di 2.100,00 euro, al lordo degli oneri eventualmente previsti dalla normativa applicabile. 

Art. 3 – Profilo professionale e compiti dell’esperto 

L’esperto dovrà possedere competenze specifiche in ambito musicale e vocale, con particolare 
riferimento alla pratica corale e alla conduzione di gruppi di bambini in età scolare. 

In particolare, sarà chiamato a: 

• progettare e realizzare un percorso corale adeguato all’età e alle capacità vocali degli 
alunni; 

• proporre esercizi di educazione vocale, respirazione, intonazione e senso ritmico; 



 

 

• guidare gli alunni nell’apprendimento di canti adatti alla fascia d’età e agli obiettivi del 
laboratorio; 

• sviluppare la capacità di ascoltare gli altri, rispettare i tempi musicali e cantare insieme; 

• favorire la partecipazione di tutti gli alunni, valorizzando le diverse capacità espressive; 

• promuovere la collaborazione e il senso di appartenenza al gruppo attraverso la 
preparazione di un repertorio comune; 

• documentare lo svolgimento delle attività e collaborare con il personale scolastico per gli 
adempimenti connessi al progetto. 

Art. 4 – Requisiti di ammissione 

Possono presentare la propria candidatura persone fisiche in possesso dei seguenti requisiti: 

• formazione musicale e/o vocale pertinente al ruolo; 

• competenze documentabili nella pratica corale e nella conduzione di gruppi vocali; 

• capacità di progettare e realizzare attività musicali adeguate agli alunni della scuola 
primaria; 

• esperienza, preferibilmente documentata, nella conduzione di laboratori musicali o corali 
con bambini e ragazzi; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• assenza di condizioni che impediscano la stipula di un incarico con una istituzione 
scolastica. 

I requisiti dovranno essere dichiarati nella candidatura e documentati attraverso il curriculum 
vitae e gli eventuali titoli o attestati pertinenti. 

Art. 5 – Criteri di valutazione 

Le candidature saranno valutate da un’apposita commissione sulla base del curriculum vitae e 
della proposta progettuale presentata, secondo i seguenti criteri: 

Criterio Punteggio massimo 

Titoli di studio, qualifiche e formazione musicale e vocale pertinenti 20 punti 

Formazione specifica nella didattica musicale e nella conduzione corale con bambini 15 punti 

Esperienze documentate nella conduzione di laboratori corali presso scuole primarie 30 punti 

Esperienze documentate in ambito educativo e musicale con bambini e ragazzi 15 punti 

Qualità, coerenza e fattibilità della proposta progettuale presentata 20 punti 

Totale 100 punti 

 



 

 

La commissione si riserva di richiedere eventuali chiarimenti o integrazioni documentali, nel 
rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento. 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione della candidatura 

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre mercoledì 21 ottobre 
2026, consegnando a mano presso la segreteria della Scuola Primaria Paritaria Santa Giovanna 
d’Arco un plico chiuso e sigillato, recante all’esterno la dicitura: 

“Candidatura esperto esterno – Voci in gioco – PN Estate 2026–2027” 

Il plico dovrà contenere: 

1. domanda di partecipazione e dichiarazioni richieste; 

2. curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto; 

3. copia di un documento di identità in corso di validità; 

4. eventuale documentazione utile a comprovare i titoli e le esperienze dichiarati. 

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine indicato o prive 
della documentazione essenziale richiesta. 

Art. 7 – Selezione e conferimento dell’incarico 

La selezione avverrà sulla base dei criteri indicati all’art. 5. 

Il conferimento dell’incarico sarà subordinato alla verifica dei requisiti dichiarati e alla 
formalizzazione del rapporto secondo le disposizioni applicabili. 

L’Istituto si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna 
candidatura risulti adeguata alle esigenze progettuali. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
procedura di selezione e all’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto della normativa 
vigente in materia di protezione dei dati personali. 

Art. 9 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato secondo le modalità previste dalla normativa applicabile e dagli 
adempimenti connessi al Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021–2027. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti e alle 
indicazioni applicabili al progetto finanziato. 

Seregno, 14 ottobre 2026 



 

 

Il Legale Rappresentante 
Giacomo Merlini 
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